Die Antworten der BKS Bank AG

1. Wie viele Mitarbeiter ohne Vorstand hatten 2016 einen Jahresgesamtbezug
von mehr als 200.000 EUR und wie viele davon einen Jahresgesamtbezug von

tiber 500.000 EUR?

Leermeldung

2. Wie viele Mitarbeiter hatten im Berichtsjahr einen Jahresbezug von weniger
als 25.000 EUR (Vollzeitbeschiftigung, volles Jahr, ohne Lehrlinge) aufgegliedert
nach Inland-Ausland?

Inland 0

Kroatien - Bank 30

Kroatien - Leasing 0

Slowakei Bank 12

Slowenien 2

gesamt 44
3. Aktionariat in %
Stichtag 31.12.2016

Stamme Vorziige Gesamt

Mitarbeiter ohne 210.044 Stiick/0,555 % | 223.038 Stiick/12,391 % | 433.082 Stiick/1,093 %

Vorstand

Vorstand 2.556 Stiick/0,007% 4.665 Stiick/0,259 %

Aufsichtsrat 4.714 Stiick/0,12 % 2.951 Stiick/0,164 %

Anteil Vorstand und
Aufsichtsrat

0,038 %




4. Externe Kosten der Borsenotiz:

—  Wiener Borse AG: 45.724,14
- OEPR: 6.524,00
- FMA: 25.220,40
— Mitgliedschaften: 20.146,00
— Hauptversammlung; 18.406,10
— Road Shows, Priasentationen: 111.221,65
— Beratungsaufwand: e

5. Externer Beratungsaufwand (ohne Priifungsleistungen) an die ,,Big Four*
(KPMG, Deloitte, PWC, EY)

Beratungsaufwand KPMG:
- Sonstige Beratungsleistungen: 124 Tsd. EUR

Beratungsaufwand E&Y:
- Sonstige Beratungsleistungen: rd. 31 Tsd. EUR

Deloitte:
- Beratungsleistungen: 3 Tsd. EUR

6. Hohe der Korperschafts- (bzw. Ertragssteuer)zahlungen 2016 in Osterreich
und in den drei wichtigsten Auslandsmarkten?

2015 2016
In Mio EUR Laufende Steuerninkl. | Laufende Steuern inkl.
Bankenabgabe Bankenabgabe

Osterreich

9,2 17,2
Slowenien

1,0 1,0
Kroatien

0,2 0,2
Slowakei

0,1 0,1
Summe

10,5 18,5




7. Wie viele Mitarbeiter gingen 2016 mit welchem Durchschnittsalter in

Pension?

Anzahl der Mitarbeiter per 31.12.2016, gegliedert in Geburtsjahr 1956 und élter, 1957-1961, 1962-1966
(jeweils getrennt nach Frauen und Ménner), Anzahl der Lehrlinge, Behinderten-Einstellungsquote.

Pensionsantritt 2016:
Anzahl der Mitarbeiter per 31.12.2016: 1071

Anzahl Lehrlinge

Im Jahresdurchschnitt 2016 wurden 6 Lehrlinge beschiftigt

Behindertenquote 2016
2015: 18 Mitarbeiter

2016: 21 Mitarbeiter (7 Frauen und 14 Ménner).
Die Quote wurde zu 56,20 % erfiillt.

Pensions- Davon Davon Lebensalter bei | Lebensalter bei | Lebensalter
antritte mannlich weiblich Pensionsantritt | Pensionsantritt | bei Pensions-
maénnlich weiblich antritt
gesamt
2016 11 6 5 62,49 59,50 61,13
Manner Frauen
1956 und ilter 29 1
1957-1961 87 78
1962-1966 84 86
1967-1971 70 124
1972-1976 44 84
1977-1981 64 95
1982-1986 38 80
1987-1991 33 56
1992 und jiinger 3 15
452 619




