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SCHWERPUNKTFRAGEN 2012
Die Antworten der OMV Aktiengesellschaft

Auch in diesem Jahr hat der IVA 10 Schwerpunktfragen ausgearbeitet und
l&dt die borsenotierten Unternehmen zur Beantwortung ein. Die Antworten
der Unternehmen werden im Internet unter www.iva.or.at verdffentlicht.

Die Fragen:

1. Wie viele Mitarbeiter (ohne Vorstand) hatten 2011 einen
Jahresgesamtbezug von mehr als 200.000,-- und wie viele davon
einen Jahresgesamtbezug von tber 500.000,--?

38 Mitarbeiter hatten im Jahr 2011 einen Jahresbasisbezug von
tuber EUR 200.000,--.

0 (kein) Mitarbeiter tiber EUR 500.000,--.

2. An welchen Performancekriterien orientiert sich die
erfolgsabhangige Entlohnung fur Vorstande und Fuhrungskrafte?
Welcher Anteil des Anspruchs wird erst 2013, 2014 und spater zur
Auszahlung fallig?

Die erfolgsabhangige Entlohnung richtet sich nach

- dem Erreichen bestimmter Finanzkennzahlen des gesamten
Konzerns und des Teilbereichs, fir den die Fihrungskraft
zustandig ist (zB Clean-CCS-EBIT),

- dem Erreichen diverser, je nach Bereich definierter
Kostenziele und

- dem Erreichen individueller Ziele.
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Fur den Long-Term-Incentive-Plan (LTIP) 2011, unseren
leistungsbasierten Beteiligungsplan, werden Finanzkennzahlen
(total shareholder return, earning per share, economic value
added) und die absolute Safety-Performance (reported findings,
hazards and near misses) verwendet. Die Performancezeit einer
Plantranche betragt drei Jahre. Am LTIP nehmen Vorstande
verpflichtend und Senior-Manager optional teil. Die Auszahlung
des LTIP erfolgt in zwei Tranchen — nach drei bzw. nach funf
Jahren.

Wie viele Frauen nehmen zum Bilanzstichtag eine Fihrungsposition
ein (absolute Zahlen, Anteil)? Gibt es Zielvorstellungen fur die
nachsten Jahre? Wenn ja, welche?

Zahl weiblicher Executives per 31.12.2011: 5
Anteil weiblicher Executives per 31.12.2011: 11,4%

Zielvorstellungen:
2015: 18% weibliche Executives
2020: 30% weibliche Executives

Gibt es eine Effizienzprifung des Aufsichtsrats? Wenn ja, wie wird
diese durchgefiuhrt?

Seit 2007 fuhrt der Aufsichtsrat jahrlich eine Selbstevaluierung
durch, um die Effizienz und Effektivitat seiner Arbeit
kontinuierlich zu verbessern. Die Beantwortung und
Auswertung erfolgte anonym anhand eines detaillierten
Fragebogens, der fir dieses Jahr folgende Themenbereiche
umfasste: Zusammensetzung, Interaktion im Aufsichtsrat,
Informationsversorgung, inhaltliche Arbeit des Aufsichtsrats,
Ausschisse und allgemeine Beurteilung.

Wie hoch ist der Aufwand 2011 fir die D&O-Versicherung? Wie
hoch ist die Versicherungssumme?

Gesamtaufwand 2011: rd. EUR 900.000,--
Versicherungssumme: EUR 90 Mio.
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Wie hoch ist der Anteil der erfolgsabhangigen Entlohnung aller
Mitarbeiter an der Lohn- und Gehaltssumme?

Der Anteil der erfolgsabhéngigen Entlohnung aller Mitarbeiter
an der Lohn- und Gehaltssumme 2011 betragt 10,45%.

Hohe der Korperschaftssteuerzahlungen in Osterreich 2011, Hohe
der steuerlichen Verlustvortradge (Osterreich, Ausland)?

Die Korperschaftssteuervorauszahlungen der in den OMV
Konzernabschluss einbezogenen vollkonsolidierten
Osterreichischen Gesellschaften fir 2011 betrugen

EUR 61,5 Mio. Der entsprechende Korperschaftssteueraufwand
in 2011 wird voraussichtlich EUR 94 Mio. betragen.

Per 31. Dezember 2011 verfligten die in den OMV
Konzernabschluss einbezogenen vollkonsolidierten
Gesellschaften tGber folgende Verlustvortrage:

Osterreich: EUR 3,3 Mio.; Ausland: EUR 875,5 Mio.

Externer Aufwand 2011 fur Personalberatung, Rechtsberatung und
Offentlichkeitsarbeit PR/Lobbying (getrennte Darstellung), Aufwand
2011 fur Insertion in Tageszeitungen?

Externer Aufwand fir Personalberatung und Insertion in
Tageszeitungen: rd. EUR 2,3 Mio.

Externer Aufwand fir Rechtsberatung: rd. EUR 14,6 Mio.
Offentlichkeitsarbeit PR/Lobbying: rd. EUR 2,4 Mio.
Imagewerbung in Tageszeitungen: rd. EUR 1,1 Mio.

Externer Aufwand fir die Hauptversammlung, Hohe der Auflage des
Geschaftsberichts, Aufwand fur die Erstellung des Geschaftsberichts
(Konzeption, Druck, Grafik, sonstige Beratung)?

e Externer Aufwand fur die Hauptversammlung:
rd. EUR 234.000,--

e Anzahl der Kopien des Geschéaftsberichts (Deutsch und
Englisch): 10.550

e Kosten inkl. Agenturleistung, Druck und Auslieferung
(auf Basis der vorliegenden Offerte): EUR 105.000,--
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10. Welche Malinahmen zur 6kologischen Verantwortung wurden im
Berichtsjahr umgesetzt?

Wir sorgen fur verantwortungsvolles Management der
Umweltauswirkungen unserer Geschaftstatigkeit entlang der
gesamten Wertschoépfungskette, von der Férderung und
Produktion bis zur Qualitat unserer Produkte. Dabei ist es uns
wichtig, mit nattrlichen Ressourcen effizient umzugehen und
Emissionen sowie feste und flissige Abfalle zu minimieren.

Unser Zugang

Wir haben uns verpflichtet, die Auswirkungen unserer
Aktivitaten auf die Umwelt moglichst gering zu halten und die
Treibhausgas(THG)-Intensitat unserer Anlagen, Produkte und
Dienstleistungen zu reduzieren. Die OMV Richtlinie
"Umweltmanagement”, unsere konzernweiten Standards, Ziele
und Leistungsindikatoren bilden dabei die Grundlage far
kontinuierliche Verbesserungen. Wir berticksichtigen
Umweltaspekte bei allen Entscheidungen auf Konzernebene
und in den einzelnen Geschéftsbereichen.

Richtlinien

Dem Umweltmanagement von OMV liegen das Vorsorgeprinzip
und eine proaktive Steuerung mdglicher Umweltfolgen
zugrunde. Klimaschutzmal3nahmen an den einzelnen
Produktionsstatten sowie Qualitatsstandards fiir OMV Produkte
sind dabei von zentraler Bedeutung.

Die Richtlinie "Umweltmanagement” wurde in 2011 an die neue
OMV Strategie und an die geanderte interne Organisation
angepasst. Sie beinhaltet Prozessvorgaben fir den gesamten
Konzern und stellt somit die Verbindung zwischen den hohen
Vorgaben der HSSE-Politik (Gesundheits-, Arbeitssicherheits-,
Betriebssicherheits- und Umweltpolitik), anderer OMV
Richtlinien sowie des von uns unterzeichneten UN Global
Compact und der praktischen Umsetzung im Tagesgeschaft
her.

Reduktion der CO2-Intensitdt von Aktivitaten
Durch die Umsetzung verschiedener Projekte zur Steigerung
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der Energieeffizienz in OMV Produktionsstatten, in denen OMV
Betriebsfuhrer ist, konnten rd. 250.000 t CO2 eingespart und ein
weiteres Potential identifiziert werden. Als Beispiele sind
Optimierungsprojekte vor allem in der Raffinerie in Rumanien
Zu nennen.

EU Emissionshandelssystem

OMV hat alle gesetzlichen und notwendigen Vorbereitungen zur
Teilnahme am EU Emissionshandelssystem der Periode 2013 —
2020 getroffen.

Windpark in Dorobantu, Ruméanien
Der Windpark hat seine kommerzielle Produktion begonnen.

Verbessertes Wassermanagement

Die Implementierung eines verbesserten
Wassermanagementplans verbunden mit gesteigerter
Bewusstseinsbildung der Mitarbeiter vor Ort hat zu einer
Wasserverbrauchsreduktion von 9% in der OMV Petrom
Produktionsstatte am Schwarzen Meer geflhrt.
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